VERENIGING van KERKELIJK WERKERS

HUISHOUDELIJK REGLEMENT.

LIDMAATSCHAP

Artikel 1

Wie als lid, aspirant-lid of gastlid wenst toe te treden, meldt zich bij de secretaris, onder overlegging, indien nodig en gewenst, van bewijzen, dat hij voldoet aan de eisen in artikel 5 van statuten.

Artikel 2

De secretaris houdt de ledenadministratie bij op de, gedeeltelijk, open website Ledenlink, waar iedere ingeschrevene zelf zijn of haar gegevens kan inzien en wijzigen.
BESTUUR

Artikel 3 

a. Het bestuur bestaat uit tenminste vijf en ten hoogste elf leden
b. Het bestuur bestaat uit:
Voorzitter, secretaris, penningmeester en overige leden, waarbij alle leden een specifieke taak hebben, waarbij geldt dat minimaal één lid van elke werkgroep deel uit maakt van het bestuur.

c. Voorzitter, secretaris en penningmeester vormen het dagelijks bestuur. 
d.De zittingsduur van de bestuursleden is vier jaar. Bij aftreden zijn zij onmiddellijk en onbeperkt herkiesbaar. Een rooster van aftreden wordt door de secretaris bijgehouden.
d. De verkiezing van de leden van het bestuur en de kascommissie geschiedt door de algemene ledenvergadering, zo nodig op voordracht van het bestuur. 
ALGEMENE LEDENVERGADERING

Artikel 4
a. De oproep voor de algemene ledenvergadering vermeldt de agenda, die tenminste veertien dagen tevoren verschijnt.

b. Over personen wordt schriftelijk, over zaken kan ook mondeling worden gestemd. Bij staking van stemmen wordt opnieuw gestemd, na een tweede staking van stemmen is het voorstel verworpen.

c. Voorstellen worden, bij voorkeur, eerst aan het bestuur voorgelegd.

d. Voorstellen die, voor de vergadering, niet schriftelijk ter kennis van alle aanwezigen zijn gebracht, kunnen door de voorzitter worden aangehouden tot de volgende vergadering.

e. Een beroep op de algemene vergadering dient tenminste veertien dagen tevoren schriftelijk bij de secretaris te worden ingediend.

BELEIDSMEDEWERKER

Artikel 5

a. Het bestuur kan een betaalde beleidsmedewerker aanstellen.

Zij treedt daarbij op als werkgever en draagt zorg voor alle financiële en administratieve verplichtingen.

b. Het bestuur benoemt uit haar midden een werkbegeleidingscommissie

c. De taak van de beleidsmedewerker is het mede ontwikkelen van beleid en het uitvoeren van het vastgestelde beleid.

d. Aandachtsvelden zijn o.a. ledenwerving, voorlichting en advies aan leden, contacten met synodes, dienstencentra en opleidingen.
WERKGROEPEN 

Artikel 6
Het bestuur kan zich bij laten staan door werkgroepen 

Artikel 7
De werkgroepen vergaderen waar en zo vaak als deze dat nodig oordelen.
Artikel 8
Een werkgroep kan nimmer een besluit nemen, dat de vereniging, haar leden of derden bindt, tenzij met goedkeuring van het bestuur van de vereniging.

VERENIGINSBLAD EN COMMUNICATIE
Artikel 9
De vereniging geeft een blad uit onder de naam Kerk & Werk . Hierin doet het bestuur mededelingen van belangrijke zaken en wordt voorlichting gegeven over beroepsmatige en arbeidsrechtelijke zaken. Maar het blad dient vooral tot binding van de leden en zal daarom ook een contactorgaan dienen te zijn.

Artikel 10
De vereniging maakt zonodig gebruik van de mogelijkheden die internet en andere media bieden om met de leden te communiceren

OPHEFFING VAN DE VERENIGING
Artikel 11
Een besluit tot opheffing van de Vereniging vereist volgens de Statuten de goedkeuring van 3/4 van het aantal leden der Vereniging. Is een zodanig aantal niet ter vergadering aanwezig dan kan het bestuur een tweede vergadering beleggen, waarin een opheffingsbesluit kan worden genomen met een meerderheid van 3/4 der uitgebrachte stemmen.

WIJZIGING HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Artikel 12
Voor wijziging van het reglement is op de algemene ledenvergadering 2/3 van het aantal uitgebrachte stemmen vereist.

Aldus vastgesteld en aanvaard op de algemene ledenvergadering 
van  5 juni 2009 te Nijkerk.
