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K@n’k?ﬂﬁjk Werkers

Gisteren, 14 april 2011, heeft de synode, met
een enkele kleine aanpassing, ingestemd met
de voorstellen van de Beleidscommissie Predi-
kanten (BCP) over de positie van de HBO-
theoloog — kerkelijk werker.

Na een jarenlange discussie, een intensief voor-
traject en een zeer spannende bespreking is dit
een belangrijke doorbraak. Er kan gesproken
worden over een ‘historisch moment’. Nu wordt
de positie van de kerkelijk werker dan duidelijk
ingebed in de structuur van de kerk, overeen-
komstig de voorstellen van zowel BCP als
VKW: door toelating tot het ambt van ouderling
of diaken (zie ook tekstkader hiernaast).

Bij ons als bestuur overheerst een gevoel van
vreugde en opluchting. Wij denken dat hierdoor
zowel de kerkelijk werkers als het werk in de
gemeente gediend zijn. En als Vereniging kun-
nen we vanaf nu de energie vooral inzetten voor
het verder invullen en uitbouwen van de nieuwe
situatie. Voor kerkelijk werkers is dit het begin
van een nieuw tijdperk. We krijgen een formele
plaats in de structuur van de kerk. Dat is goed
nieuws, maar brengt tegelijk nieuwe verant-
woordelijkheden met zich mee.

ledereen die heeft bijgedragen aan de voor-
bereiding van de synodebespreking in welke
vorm dan ook: HEEL HARTELIJK DANK.

Uw reacties op de oproepen voor bijdragen
aan de flyer, het aanleveren van adressen,
het promotiefilmpje en het netwerken: alles
met elkaar heeft bijgedragen aan dit pro-
cesl!!!

(lees verder op pagina 2!)
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Samen werken aan een sterke beroepsgroep

Hieronder de tekst van het bericht op de PKN-site over
het besluit van de synode op 14 april 2011. In het officié-
le besluit staat dat kerkelijk werkers ‘in de regel in het
ambt van ouderling of diaken bevestigd worden’.

Verder zijn verschillende criteria geformuleerd, zie daar-
voor de tekst van het rapport van de BCP (op de PKN-
site of vraag aan via www.kerkelijkwerkers.nl).

Kerkelijk werker mag ambtsdrager
worden

Kerkelijk werkers met een hbo-opleiding theologie die
werkzaam zijn in het pastoraat, de geestelijke vorming, of
in missionair, apostolair of diaconaal werk, kunnen in het
ambt van ouderling of diaken bevestigd worden. Dat be-
sloot de generale synode naar aanleiding van de bespre-
king van het rappoort ‘Positie van de HBO-theoloog -
kerkelijk werker’.

Het besluit heeft betrekking op kerkelijk werkers die een
hbo-diploma Godsdienst Pastoraal Werk (GPW) hebben be-
haald en een aanstelling hebben van minimaal 12 uur per
week en voor minimaal de duur van een jaar. In gemeenten
die in een bijzondere situatie verkeren mag de ouderling-
kerkelijk werker, onder supervisie van een predikant, ook
doop en avondmaal bedienen, openbare geloofsbelijdenis
afnemen, ambtsdragers bevestigen, trouwdiensten leiden
en de zegen uitspreken. De kerkelijk werker dient dan wel
over een preekconsent te beschikken. In kleine gemeenten
loopt men vaak aan tegen het feit dat de eigen kerkelijk
werker niet bevoegd is om ambtshandelingen te verrichten.

Het besluit van de synode moet in de komende tijd in kerk-

ordelijke regelingen vertaald worden.

Zie ook www.kerknieuws.nl/nieuws.asp?0ld=20338 en
www.kerkelijkwerkers.nl
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Deze inzet en betrokkenheid van uw kant zal ook in de / \

komende periode in toenemende mate nodig zijn om de Besluit over gedragsregels

nieuwe situatie in te vullen. Nu er een fundering is gelegd, predikanten en kerkelijk wer-

kunnen we er samen op gaan bouwen. kers uitgesteld.

Er zal heel veel nagedacht en uitgewerkt moeten worden,

meer en breder dan bestuur en beroepskracht alleen kun- Helaas kon een meerderheid van

nen invullen. Bij deze enorme uitdaging waarvoor wij nu de synode zich niet vinden in de

staan, zullen wij de deelname en inzet vanuit de leden voorgestelde regeling. Voor een

hard nodig hebben. besluit hierover zullen we dus
moeten wachten op de synode-

Niet iedereen zal zich herkennen in het genomen besluit, vergadering van november 2011.

dat begrijpen en respecteren wij. Er zal voldoende tijd K /

(moeten) zijn om in te groeien in de nieuwe situatie, ook
aan de hand van nadere informatie, de exacte formulering
van het besluit en de consequenties.

Het bestuur vindt, dat na alle voorstellen die de laatste jaren zijn gepasseerd de nu ingeslagen weg de
meest werkbare en goede is. Dat wil (dus) niet zeggen, dat het er geen nadelen en aandachtspunten
Zijn.

Dat zou overigens bij iedere gekozen oplossing zo zijn. Het is belangrijk hier met elkaar goed zicht op
te krijgen en daar op de juiste wijze mee om te gaan, samen met de beleidsorganen binnen de kerk.

Op de Algemene Ledenvergadering van 13 mei zullen wij hierover met elkaar van gedachten wisse-
len, elkaar informeren en tot afspraken komen. Laten we in dit proces zoveel mogelijk de vreugde én
de zorgen die wij ervaren over deze ontwikkelingen delen, van elkaar leren door informeren en geza-
menlijk afspraken maken.

U kunt ook tevoren reageren of vragen inbrengen waar dan op ingegaan kan worden.

Wij roepen u van harte op aanwezig te zijn op 13 mei in Utrecht!
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