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Samen werken aan een sterke beroepsgroep 

Generale synode 
 
Op 14 november jl. besprak de 
synode het ‘Plan van Aanpak, 
implementatie en uitvoering van 
synodale besluitvorming met 
betrekking tot het rapport Hand aan 
de ploeg’. Besloten werd de daarin 
gedane voorstellen voor verdere 
uitvoering over te nemen. Het gaat 
om de thema’s professionele 
bezetting, positie van de HBO-
theoloog/kerkelijk werker, 
samenwerking tussen predikanten 
en kerkelijk werkers, samenwerking 
tussen gemeenten in kleine en 
grootstedelijke gebieden en sturing  
op kwaliteit. De beleidscommissie 
die de uitvoering voor haar rekening 
neemt (BCP) zal over relevante  
onderwerpen de VKW raadplegen. 
Bedoeling is dat de synode in 
etappes tot en met het voorjaar 

2012 voortgangsrapportages en 
besluitvoorstellen voorgelegd krijgt. 
Wat betreft het onderwerp predikant
-vicaris besloot de synode dat 
duidelijke criteria waaraan een 
plaatselijke gemeente moet voldoen 
om een predikant-vicaris te kunnen 
aanstellen geformuleerd en aan de 
synode voorgelegd moeten gaan 
worden. 
Meer weten? Zie het ‘Plan van 
Aanpak’: http://www.pkn.nl/5//site/
uploadedDocs/AZ%2009-16a%
20Plan%20van%20Aanpak2.pdf 
 
Zowel in dit ‘Plan van Aanpak’ als in 
een speciale nota, die op de 
synodevergadering voorbereidend 
werd besproken, wordt het belang 
van Permanente Educatie voor 
predikanten én kerkelijk werkers 
benadrukt en uitgewerkt. Op de 
aprilvergadering 2010 komt dit 

onderwerp ter besluitvorming op de 
agenda. Uiteraard volgen wij deze 
ontwikkelingen nauwlettend en 
zullen wij waar mogelijk onze stem 
laten horen. 
Zie voor een (sfeer)impressie van de 
synodevergadering het 
decembernummer van Kerk & Werk. 

Beleid VKW 2010 – 2012 
 
Onder de titel ‘Product Primair’ heeft het bestuur in haar twee laatstgehouden vergaderingen gesproken over het 
beleid voor de komende jaren. Alle aandachtsgebieden zijn tegen het licht gehouden: hoe gaat het nu, wat kan/moet 
verbeterd worden, welke investering vraagt dat, wanneer en door wie, wat moet worden toegevoegd. 
Op de site binnenkort meer informatie. 
Rode draad bij onze besprekingen was dat we zoveel mogelijk de inzet van de leden stimuleren bij de 
totstandkoming en uitvoering van het beleid. 
Als speerpunt in het beleid is gekozen voor het formuleren van onze visie op de positie van de HBO-theoloog/
kerkelijk werker zodat wij hierover eenduidig en duidelijk kunnen communiceren, zowel onderling als naar andere 
partijen. 
Onze aandacht is daarbij gericht op de ontwikkelingen die zich in de hele breedte van de arbeidsterreinen van 
kerkelijk werkers voordoen, dus niet alleen op de predikant-vicaris (zie boven). Juist omdat dit op de synode van 
april jl. is aangehouden voor nader onderzoek. door de commissie BCP. Ook hierbij zullen we als vereniging worden 
betrokken. 
Onze visiebespreking is momenteel gaande; zodra een concept gereed is maken we dat bekend via de website. 
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Gedragscode Predikanten en Kerkelijk Werkers 
 
Tijdens de algemene ledenvergadering van 5 juni jl. 
vond een ledenraadpleging plaats over de 
concepttekst van een gedragscode voor Predikanten 
en Kerkelijk Werkers en heeft u zich daarover 
kunnen uitspreken. De stand van zaken nu is dat in 
januari a.s. een door het moderamen van de synode 
ingestelde commissie Gedragscode Predikanten en 
Kerkelijk Werkers van start gaat. Een belangrijke 
stap voorwaarts. Het is de bedoeling dat deze 
commissie binnen 1 jaar na haar installatie de 
conceptgedragscode met toelichting aan het 
moderamen aanbiedt. Dus er wordt nog even geduld 
gevraagd, maar kwaliteit gaat in deze boven 
snelheid. De VKW wordt in deze commissie 
vertegenwoordigd door onze voorzitter. Het spreekt 
vanzelf dat de opmerkingen en de aanwijzingen 
vanuit de voorbespreking op 5 juni door hem zullen 
worden meegenomen. 

Brancheoverleg HBO-theologie 
 
Na een periode van voorbereiding werd op 
6 november jl. het landelijk brancheoverleg HBO-
theologie geïnstalleerd. Tweemaal per jaar zullen 
afgevaardigden van werkgevers, werknemers (o.a. 
vertegenwoordigd door de VKW) en opleidingen zich 
gezamenlijk buigen over thema’s als 
werkgelegenheid, arbeidsvoorwaarden, geestelijke 
zorgverlening door HBO-ers in 
zorgzwaartepakketten, beroepscodes, scholing etc. 
Wij zijn zeer verheugd met dit brede 
afstemmingsplatform, vanwaaruit gezamenlijk 
opgetreden kan worden en waarin wij van harte onze 
achterban zullen vertegenwoordigen. 
Meer weten hierover of suggesties? Mail ons via de 
website www.kerkelijkwerkers.nl . 

Voor al deze zaken geldt: houd de website in het oog voor het laatste nieuws www.kerkelijkwerkers.nl  
 
Tip: het nieuwe jaar goed beginnen met een (post HBO-)opleiding? 
Kijk op www.windesheim.nl (onder onderwijs - post-hbo en cursussen) en www.pthu.nl  

Het onderstaande berichtje geven wij op verzoek van Hogeschool Windesheim aan u door: 
 

WINDESHEIM ZOEKT CONTACT MET HBO-PASTORES IN DE ZORG 

  

De afdeling Theologie en Levensbeschouwing van Windesheim (waar het oude NBI deel van uit maakt) wil graag in 
contact komen met pastores in de zorg. Het doel is om HBO-pastores te informeren over activiteiten die Windesheim 
organiseert voor deze doelgroep en pastores zo mogelijk te betrekken bij activiteiten zoals een gastcollege of onderzoek. 
Uiteraard is aanmelding geheel vrijblijvend. Als u bij nader inzien geen zin hebt om bij het een of ander betrokken te 
worden, dan is dat geen probleem.  Mocht u zich melden, laat ons dan ook even een aantal details weten, zoals: 
adres,  telefoonnummer, leeftijd, sexe, kerkelijke achtergrond en identiteit van de instelling waar u werkt. 
Email-adres: j.snoek@windesheim.nl 
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