N O T  U L E N

Algemene Jaarvergadering 
28 mei 2010 Goede Herderkerk
1. Opening

Na de openingsviering geleid door Marianne Pompert heet de voorzitter iedereen van harte welkom. Een speciaal welkom wordt gericht aan onze gasten mevrouw Nelleke Boonstra (bureau werkbegeleiding)
en de heren Peter Verhoeff (preses moderamen Generale Synode), Jan Oortgiesen (mobiliteitsbureau) en Tobias Bos (Bond van Nederlandse Predikanten).
2. Appel nominaal
Er zijn 65 aanwezigen. De volgende mensen hebben zich afgemeld: 
Rien Baauw, Alie Valkenburg, Hannie van der Zee, Albert van Daalen, voorzitter BNP, Gerda Scherpenzeel BKM, Madeleine Jonker,
Hanneke Pors, Margriet van Linde-Hekhuizen, Dhr Leo van Hoorn CHE, Dhr Nico Belo CHE, de heer Lotterman, Marieke van Ginkel, Nel Rijneveld-Schep.
3. Vaststellen agenda 
De agenda wordt onveranderd vastgesteld. Punt 12 speakerscorner wordt toegelicht. Het idee van de speakerscorner is om de leden de gelegenheid te geven iets te delen wat nuttig of interessant voor de andere leden kan zijn. Daarvoor wordt twee minuten spreektijd geboden. Dirk Vis, Anne Brouwer en Martin Mensink geven aan hiervan gebruik te willen maken. 
4. Notulen jaarvergadering 5 juni 2009

Na een kleine wijziging in de naam van Jenne de Haan worden de notulen goedgekeurd met dank aan de beide secretarissen van vorig jaar (Jan van Huet Lindeman notuleerde de eerste helft van de vergadering). 
Naar aanleiding van de notulen vraagt Esther Roetman of een kerkelijk werker ook na de 65 jaar nog vermeld kan worden in het jaarboek. Martin Mensink meldt dat de vermelding te maken heeft met de loonsituatie, niet met bevoegdheid. De kerkelijk werker gaat niet uit het register, maar krijgt een andere code. Wanneer er een contract is dat bekend is bij het LDC, ben je traceerbaar voor gemeenten. Dat is ieders eigen verantwoordelijkheid. Jenne de Haan geeft zijn eigen werksituatie als voorbeeld. Hij is aangesteld op 65-jarige leeftijd. Hij heeft zich laten inschrijven bij de Kamer van Koophandel en is zo zijn diensten gaan aanbieden. Er is een overeenkomst opgesteld, die nu bij het LDC ligt. Rineke Alberts vertelt dat ze vorig jaar is afgestudeerd aan Windesheim en ondanks haar leeftijd van ruim 67 wel een contract heeft afgesloten. Bij Jenne ging dat toch weer iets anders. We vragen het na bij Gert Noort (actie bestuur). 
Martin Mensink vraagt naar de ontwikkeling betreffende punt 16, de eenloketfunctie. Het bestuur antwoordt dat daar geen actie op ondernomen is. Jolanda Aantjes vult aan dat het erg lang duurt voor mensen worden geholpen bij het LDC. Punt van aandacht, dat wordt meegenomen (actie bestuur).
5. Herdenking overledenen
Met een moment stilte worden de heer en mevrouw Noordmans uit Veere herdacht. Zij overleden in het voorjaar van 2009. We zingen Gezang 397, de verzen 1, 5 en 6.

6. Secretarieel jaarverslag
Jan van Huet Lindeman vraagt naar de financiële vergoeding voor derden. De regeling is hem niet helemaal duidelijk. Nadere uitleg volgt in de volgende uitgave van Kerk en Werk (actie bestuur). Ook wordt er een vraag gesteld naar het seniorlidmaatschap. Gaat dat vanzelf en wat zijn de consequenties? In principe zou de verandering van lidmaatschap automatisch moeten plaatsvinden bij het bereiken van de leeftijd van 65. Het bestuur roept de leden op het ook zelf in de gaten te houden. De contributie van dit lidmaatschap is beduidend minder en bedraagt €40 bij incasso. Juridische bijstand zit niet meer in deze contributie inbegrepen. 
7. Financiële zaken
a. Verslag kascontrolecommissie

Jenne de Haan presenteert het verslag van de kascontrolecommissie. Die commissie heeft op 27 mei de kas heeft gecontroleerd. Vastgesteld wordt dat de boekhouding een betrouwbaar beeld geeft van de financiële situatie van de VKW. Punt van aandacht voor het bestuur vindt de commissie het studiefonds, dat naar verwachting in 4 jaar tijd opgebruikt zal zijn. Tevens adviseert men een einde te maken aan de relatie met de SNS Bank. Jan van Huet Lindeman vraagt naar de slecht betalende leden. Marianne Pompert antwoordt dat mensen bij niet betalen na herhaalde waarschuwingen worden uitgeschreven. 

Het ledental blijft om en nabij de 300. Er ontstaat een gesprek over ledenwerving. Martin Mensink geeft aan dat er een daling is te verwachten in het ledental vanwege de vergrijzing. Op zijn vraag wat wij aan PR en werving doen, antwoordt de voorzitter dat we ons voornamelijk richten op scholen. Mirande van der Wilt raadt aan om studenten, die net zijn afgestudeerd een felicitatiebrief te sturen van de VKW. Een goed idee (actie bestuur). Nelleke Boonstra stelt voor in de nieuwsbrief voor predikanten en kerkelijk werkers een kort verslagje van deze dag te plaatsen met aandacht voor het lidmaatschap van de VKW (mocht je de nieuwsbrief nog niet ontvangen, meld je dan bij Anka Voskuilen). Diny Wolters vraagt of het helder is waarom wij aansluiting missen. Rook Verkaik antwoordt dat wij de aansluiting helemaal niet missen, maar juist het grootste deel van de kw’ers die in gemeenten werken, bereiken. Door de scholen worden wij ook gevraagd om voorlichting te geven. Marjon Bosch vertelt dat oud-studenten bij Windesheim mogen adverteren, wellicht kunnen we ook via dat kanaal studenten bereiken. Martin Mensink stelt voor Gert Noort te vragen registervermeldingen aan het bestuur door te geven. 
Terug naar de financiën vraagt Trudy Joosse of er een reden is dat we kiezen voor de Rabobank. Marianne Pompert antwoordt dat de keuze voor deze bank een praktische is. Dan stelt de commissie de vergadering voor het bestuur décharge te verlenen voor het te voeren beleid. De vergadering besluit daartoe bij acclamatie.

Marianne Pompert meldt dat de contributie voor 2010 is verhoogd naar €65 met incasso. De €65 bestaat uit €40 (algemene kosten) + €5 (juridische bijstand) + €20 (Kerk en Werk). Voor seniorleden bedraagt de contributie €40. Zonder incasso krijgen betalen leden 5 euro meer. Voor nieuwe leden is de automatische incasso verplicht. Bestaande leden roepen we dringend op hiertoe over te gaan. 
b. Benoeming nieuwe kascontrole
De nieuwe kascontrolecommissie zal bestaan uit Annie Vermeij en Margriet van Linde-Hekhuizen.
c. Begroting 2010/2011

De begroting wordt besproken en levert geen vragen op. 

8. Verslag en uitleg synodebesluiten
In navolging op de synodevergadering van april heeft het bestuur de belangrijkste knelpunten voor kw’ers op schrift gesteld. De voorzitter vraagt hier aandacht voor en nodigt de leden uit binnen een week te reageren met mogelijke andere aandachtspunten. 

Dan geeft de voorzitter het woord aan ds. Peter Verhoeff, preses van het moderamen van de Generale Synode.
Volgens goede Bijbelse gewoonte begint de heer Verhoeff zijn toespraak met de leden te danken en te groeten. Een gewoonte, waar verbondenheid uit spreekt ondanks verschillen. Hij groet ons namens het moderamen van de Generale Synode. Hij had ons graag concrete dingen toegezegd, maar kan dat onmogelijk. Wel kan hij verzekeren dat er keihard is gewerkt aan een beleid voor kw’ers, waarbij onderscheid wordt gemaakt tussen de predikant vicaris en de kw’er. Het beleid voor de predikant vicaris vertegenwoordigt maar een klein deel van de hele ontwikkeling van de positie van de kw’er. Het moderamen is teleurgesteld over het feit dat de voorstellen inzake predikant vicaris het niet gehaald hebben. Er is angst voor een sluiproute. Ook bij ouderlingen en diakenen is dat geconstateerd. Ondanks de teleurstelling maakt het moderamen zich opnieuw sterk voor een integraal beleid voor de kw’er. Alle spelers in het veld worden daarbij betrokken. Er zullen gesprekken met werkgevers, met de dienstenorganisatie en met kw’ers plaatsvinden. Gekeken wordt naar rechtspositie, inschaling, de manier waarop je wordt aangesteld (landelijk, plaatselijk) etc. Alle mogelijkheden worden verkend. Binnen het Dienstencentrum worden de plannen gesmeed, daarna gaan ze naar het moderamen en vervolgens naar de synode. Op de volgende synodevergadering staan ook spreken over God, relatie tot moslims en het verplaatsen van de PThU naar Amsterdam en Groningen op de agenda. De heer Verhoeff sluit af met de verzekering dat de kw’er voor het moderamen meer is dan de predikant vicaris alleen. “Wij als moderamen hebben het werk van de kw’ers zeer hoog staan. Kw’ers zijn onmisbaar en doen voortreffelijk werk, dat we goed willen verankeren en waarbij doordacht beleid hoort. Wij allen leven en werken onder de hoede van de Heer. We bidden om zijn zegen voor de predikant vicaris, voor de kw’ers en voor onszelf”, aldus ds. Verhoeff. 

De voorzitter dankt de heer Verhoeff en spreekt zijn waardering uit voor het feit dat hij in ons midden wilde zijn. 

Vanuit de zaal komen diverse reacties. Johan Bos stelt voor het traject naar predikant vicaris via een andere insteek te benaderen, namelijk via de opleidingen. Thea Deinum ventileert hoe frustrerend het voor kw’ers is om als je al 11 jaar het werk van een predikant vicaris doet, daarvoor nu eerst te gaan studeren. Na jaren van inzet, ook landelijk, is bij haar de fut eruit. Ze stopt met haar werk in de gemeente. De heer Verhoeff vraagt of er een verschil moet zijn tussen de predikant vicaris en de kw’er? Het antwoord is ja. Maar er is iets mis met de beeldvorming. Daar moet aan gewerkt worden. Rita van Herk uit haar verwondering over het feit dat de kw’er onzichtbaar is op papier. Hoe is het mogelijk dat we ons enerzijds aan de synode moeten laten zien, maar er anderzijds onze stem niet mogen laten horen. Nettie Boon vertelt hoe ze toen ze ouderling en voorzitter kerkenraad was, meer rechten had dan ze nu heeft als kw’er. Ze voelt zich, terwijl ze academisch theologisch geschoold is en preekconsent heeft, nu  minder gewaardeerd. Zij pleit voor een kortere opleiding binnen de PThU. Marianne Pompert wijst ons op de mooie kanten van ons beroep, die we niet moeten vergeten. Johan Bos zegt dat juist dát het probleem is. In de gemeente speelt het probleem niet. 
Truus Rijke vond de synodevergadering een genante vertoning. Het probleem is volgens haar niet de gemeente, niet de opleiding, niet de kw’er, maar het synodelid met een stem. Ze stelt zich vragen bij deze manier van vergaderen. De heer Verhoeff hoort de reacties aan en reageert begripvol. De voorzitter richt zich tot Thea Deinum en verwoordt zijn geraaktheid door haar teleurstelling. 
De heer Tobias Bos spreekt uit dat hij verwacht dat de predikant vicaris er wel komt. Daar gaat de Bond van Predikanten ook van uit. Breekpunt tijdens de vergadering echter was de vraag wat er gebeurt als de predikant vicaris ergens anders gaat werken? Daar moet het moderamen helderheid in verschaffen. De vraag is waarom je bevoegdheden voor het leven zou geven. 

9. Mededelingen komende belangrijke activiteiten
De belangrijkste activiteit is de najaarsconferentie met de Bond van Predikanten op 5 oktober a.s. Deze conferentie wordt georganiseerd door een conferentiecommissie, die bestaat uit predikanten en kerkelijk werkers. Vanuit onze beroepsgroep is nog een afgevaardigde nodig, waarvoor Margriet van Andel de leden oproept. 
10.
Toekomstige bestuurswisselingen

Esther Pierik is nieuw bestuurslid geworden. Helaas kon zij niet aanwezig zijn. De voorzitter vraagt de ledenvergadering akkoord en dat krijgt hij. Vanaf mei 2011 is de huidige voorzitter Rook Verkaik aftredend. Komend jaar zullen wij op zoek gaan naar een nieuwe voorzitter, die binnen het huidige bestuur of daarbuiten zal worden gekozen. De voorzitter roept de leden op zich te melden als zij een bestuursfunctie ambiëren. 
11. Mobiliteitsbureau

Het mobiliteitsbureau is er behalve voor predikanten ook voor kw’ers. Het probleem is echter dat niet alle kw’ers zich laten registreren en zo lastig traceerbaar zijn. De laatste paar maanden komen er meer verzoeken van gemeenten om kw’ers binnen. De heer Oortgiesen roept kw’ers zich aan te melden bij het mobiliteitsbureau. En heb je je aangemeld, geef dan veranderingen in je werk ook door. De vacatures staan maandelijks op de PKN-website. 
12.
 Speakerscorner
Enkele leden nemen de gelegenheid iets te vertellen dat mogelijk interessant is voor collega’s. 

Dirk Vis vertelt ons over zijn gemeente, die een koekje liet bakken met eigen logo. Een idee, dat stimulerend werkte en wellicht een idee is voor andere gemeenten. Verder vertelt hij over het platform voor kw’ers in Friesland. Twee maal per jaar is er een ontmoeting in de geest van vorming en toerusting. 

Anne Brouwer is actief op gebied van meditatie. Zij vraagt aandacht voor Vacare en laat een folder achter.

Martin Mensink heeft sinds enige tijd een nieuwe baan. Hij is toegetreden tot het team arbeidsvoorwaarden binnen het LDC. Het team is er voor de werkgeversproblematiek voor predikanten en kerkelijk werkers. Ook kerkrentmeesters kunnen naar hem verwezen worden. Nogmaals wijst hij op de winst van de Permanente Educatie. Hiervoor is registratie noodzakelijk. Wie niet geregistreerd staat, krijgt geen Permanente Educatie. Marjon Bosch vraagt of het ook geldt als je tijdelijk geen werk hebt, waarop Martin antwoordt dat de technische punten en komma’s nog moeten worden uitgezocht. Het arbeidsverleden van de kw’ers zal wel in kaart moeten worden gebracht. Nelleke Boonstra vult aan dat kerkelijk werkers net als predikanten worden geacht bovenplaatselijke taken te verrichten. Eén van die taken is mentor worden voor een kw’er. Lyda Jongsma vraagt hoe er wordt omgegaan met vrijwilligerswerk in de functie van kw’er. Martin laat weten dat onbetaalde uren niet meetellen. 
13.
 Rondvraag
Emmy Kwakkel heeft met verbazing geconstateerd dat er in de hele discussie zo weinig aandacht is voor de gv’er en het categoriaal pastoraat. Is dat een vergeten groep? Margriet van Andel reageert hierop. Een belangrijke opmerking. Inderdaad zal de gv’er binnenkort meer aandacht krijgen. Margriet neemt deel aan het brancheoverleg, waar 18 juli de eerste inhoudelijke vergadering van is. HBO theologen in instellingen is het eerste punt op de agenda van dit overleg. De arbeidsmarktsituatie voor deze groep is het eerste aandachtspunt. Margriet benadrukt dat het goed is als wij hierin gevoed worden door onze leden. Irene Stok vraagt in dat kader ook aandacht voor het diaconaat. Ytje Hinke Attema vraagt zich af of er op de website een evaluatieformulier voor functioneringsgesprek te downloaden is? Nelleke Boonstra verwijst ons naar PKN-website voor een dergelijk formulier onder PKN/predikanten/werkbegeleiding/werkmateriaal of klankbord.
13. Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering en we bidden gezamenlijk het Onze Vader voor de lunch. 

