Symposium ‘Inspireren en ontberen’

Tevredenheid en onvrede bij kerkelijk werkers onderzocht


Wat vindt de kerkelijk werker van zijn of haar loopbaan? Het lectoraat Gemeenteopbouw van de Christelijke Hogeschool Ede (CHE) heeft, in samenwerking met het Dienstencentrum van de PKN, als eerste de loopbaanontwikkeling en de knelpunten van hbo-theologen in kerken en christelijke organisaties onderzocht. Tijdens het symposium ‘Inspireren en ontberen’ op 24 juni worden de uitkomsten van dit grote onderzoek gepresenteerd. Deze middag geven werkgevers (waaronder de PKN), beroepsvereniging, opleiding en lectoraat ook hun reacties hierop.

Zorgen over versnippering van banen, veel deeltijdwerk en weinig erkenning waren de aanleiding van het onderzoek onder kerkelijk werkers en hun werkgevers. Dit onderzoek werd uitgevoerd in samenwerking met onder andere de PKN. Het maakt duidelijk hoe het met de werkgelegenheid voor deze beroepsgroep is gesteld en wat dit met hun motivatie doet. Ook geeft het aan hoe wordt gedacht over het tegengaan van versnippering, samenwerking in teamverband en het ontstaan nieuwe beroepsontwikkelingen zoals het hbo-predikantschap en nieuwe functies in zorginstellingen als zelfstandige pastors. Uit interviews met werkgevers blijkt via welke wegen dit beroep aantrekkelijker gemaakt kan worden. 

 

Teus van de Lagemaat, onderzoeker bij het lectoraat: ‘Vorig jaar brachten wij een rapport uit over de hbo-theologen die net afgestudeerd waren en daaruit leek het alsof de tevredenheid daalde wanneer iemand langer in het werk stond. Op deze manier zien we hoe kerkelijk werkers feitelijk hun werk beleven, omdat zij tot nu toe nauwelijks zijn meegerekend in de kerken.’ Het lectoraat wil met de studiemiddag een aanzet geven tot een structurele verbetering van de kwaliteit van het beroep van kerkelijk werker. 

Het symposium op woensdag 24 juni (13.30-17.00 uur) vindt plaats op de Christelijke Hogeschool Ede (Oude Kerkweg 100). Deelname aan deze middag kost € 25,- inclusief het rapport.  Meer informatie en aanmelding via het lectoraat Gemeenteopbouw, tel. 0318-696300 of lectoraatgemeenteopbouw@che.nl. Om betaling te vergemakkelijken is aan het eind van dit document een machtigingsformulier toegevoegd.

ACHTERGRONDINFORMATIE BIJ HET ONDERZOEK 

Inleiding:

De beroepsgroep van kerkelijk werker is groeiend in Nederland. Één van de gevolgen is dat de interesse groeit naar de werkervaringen van de kerkelijk werker. In de afgelopen jaren is grootschalig onderzoek gedaan naar de alumni van de verschillende GWP opleidingen in Nederland
 en recentelijk zijn ook de voorgangers van evangelische gemeenten onderzocht
. Als aanvulling op deze onderzoeken en in aansluiting op de huidige discussie binnen de Protestantse Kerk in Nederland over de positie van de kerkelijk werker, zal dit onderzoek zich hoofdzakelijk richten op de arbeidspositie en -ervaringen van HBO-theologen die al enige tijd als kerkelijk werker werkzaam zijn binnen de Protestantse Kerk in Nederland. Omwille van de vergelijking en een zo volledig mogelijk beeld zullen ook een aantal kerkelijk werkers buiten de PKN (bijv. bij CGK, GKV en grotere parakerkelijke organisaties) en een aantal kerkelijk werkers zonder HBO-theologie opleiding meegenomen worden in dit onderzoek. 

Doelstelling: 

Met de uitkomsten van dit onderzoek wil het lectoraat gemeenteopbouw de werkgevers van kerkelijk werkers helpen om, in samenwerking met opleidingen en de beroepsverenigingen, verbeteringen aan te brengen in het werkveld en de opleidingen van kerkelijk werkers. 

Onderzoeksvraag: 

Wat is de positie van kerkelijk werkers op de arbeidsmarkt en in de kerk, hoe ervaren kerkelijk werkers en hun werkgevers deze positie, en op welke wijze kan deze positie worden verbeterd? 

Deelvragen:

Vanuit het perspectief van de kerkelijk werker:

· Welke trends zijn waar te nemen in de arbeidsloopbanen van kerkelijk werkers?

· Wat zijn veel voorkomende kenmerken van de arbeidspositie van kerkelijk werkers? 

· Hoe beoordelen kerkelijk werkers hun arbeidsloopbaan en de kwaliteit van hun huidige positie?

· Welke wensen hebben kerkelijk werkers t.a.v. hun huidige arbeidspositie, toekomstige loopbaan en nascholing?

Vanuit het perspectief van de werkgever: 

· Hoe geven werkgevers (eventueel in samenwerking met opleidingsorganen) vorm aan hun werkgeverschap?

· Wat zijn de criteria op een kerkelijk werker aan te nemen?

· Hoe beoordelen werkgevers de kerkelijk werkers?

· Welke wensen hebben werkgevers m.b.t. het verbeteren van de positie van de kerkelijk werker? 

Methodologie:

Onder kerkelijk werkers zal door middel van vragenlijsten kwantitatief onderzoek gedaan worden naar de genoemde deelvragen. Deze methode maakt het mogelijk gegeneraliseerde uitspraken te doen over de loopbanen en arbeidsposities van kerkelijk werkers. Ook maakt de grootte van de steekproef het mogelijk gegeneraliseerde uitspraken te doen over de beoordeling en wensen van kerkelijk werkers over hun arbeidspositie en loopbaan.

Onder werkgevers zal kwalitatief onderzoek gedaan worden naar de genoemde deelvragen. Aangezien er nog weinig onderzoek is gedaan naar de werkgevers van kerkelijk werkers is een exploratief onderzoek gewenst. Deze methode maakt het mogelijk inzicht te krijgen in het perspectief van werkgevers aangaande de kerkelijk werker, zijn huidige functioneren en zijn (mogelijk) toekomstige positie. 

Methoden:

Binnen de populatie kerkelijk werkers ligt de focus van dit onderzoek bij die kerkelijk werkers die ook hbo-theoloog zijn en die werkzaam zijn binnen de Protestantse Kerk in Nederland. Het Register van Kerkelijk Werkers van de PKN zal als uitgangspunt genomen worden, omdat dit de beste toegang tot de beroepsgroep biedt. Alle personen in het register zullen per e-mail een uitnodiging krijgen voor het invullen van de online vragenlijst. Het register bevat echter ook enkele personen die andere opleidingen hebben gedaan dan GPW, bijvoorbeeld tot catecheet, agogisch opgeleide, jeugdwerker of GVO. Bovendien zijn sommige personen (nog) wel geregistreerd in het Register, maar niet meer werkzaam als kerkelijk werker. Door middel van selectie-vragen zal uit de vragenlijst duidelijk worden of de respondent werkzaam is als kerkelijk werker, en welke opleiding gevolgd is. 

Om ook de kerkelijk werkers buiten de PKN en niet-geregistreerde kerkelijk werkers binnen de PKN te bereiken worden verschillende werkgevers en beroepsverenigingen benaderd, zoals de Vereniging van Geestelijk Verzorgers in Zorginstellingen (VGVZ), Vereniging voor Kerkelijk Werkers Albert Camus, Vereniging voor Gereformeerde pastoraal werkers (VPKW), de categorie ‘jongerenwerkers’ (via de EA) en het Dienstenbureau van de CGK. Voorts wordt via de nieuwsbrief aan predikanten en via deelnemende kerkelijk werkers een oproep gedaan aan niet geregistreerde kerkelijk werkers om zichzelf aan te melden voor het onderzoek. Zij kunnen op anonieme wijze toegang krijgen tot de vragenlijst via de website van de PKN.

Van de populatie werkgevers wordt een quota steekproef genomen van 20 respondenten. Op deze wijze wordt de diversiteit binnen de steekproef werkergevers gegarandeerd. Werkgevers zullen in elk geval geselecteerd worden binnen elk van de volgende strata, waarbij de nadruk ligt op de eerste twee strata:

1. Landelijke werkgever binnen de PKN (PKN, JOP, IZB, HGJB)

2. Lokale werkgevers binnen de PKN (wijkgemeenten, stichtingen):

3. Werkgevers in zorginstellingen

4. Parakerkelijke werkgevers (YfC, Gave)

5. Werkgevers binnen andere protestantse kerken (CGK, vrijgemaakt)

Contactgegevens

Teus van de Lagemaat, tel. 0318 – 696490 (CHE) of 692023 (privé); E-mail: tvdlagemaat@che.nl 

Adres: Lectoraat gemeenteopbouw, Christelijke Hogeschool Ede, Postbus 80, 6710 BB Ede

----------------------------------------------------------------------------------------

MACHTIGINGSFORMULIER 

Ja, ik wil graag het symposium ‘Inspireren en ontberen’ bijwonen op 24 juni 2009. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

De kosten voor deelname aan het symposium bedragen € 25,- 

Leden van de beroepsverenigingen VKW en LPKW en de alumni van de CHE betalen € 17,50; studenten betalen € 10,- 

□ ik ben lid van de beroepsvereniging VKW 

□ ik ben lid van de beroepsvereniging LPKW 

□ ik ben alumnus van de CHE 

□ ik ben student Theologie aan de CHE 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Hierbij machtig ik de Christelijke Hogeschool Ede om eenmalig het bedrag voor deelname aan het symposium te incasseren 

□ 25, - 

□ 17,50 

□ 10,- 

Bankrekeningnummer: 

Ten name van: 

Plaats: 

Handtekening: 

______________________________________________________________________________________ 

Dit formulier graag ingevuld en ondertekend sturen naar onderstaand adres. 

U hoeft geen postzegel te plakken. 

CHE 

t.a.v. Lectoraat Gemeenteopbouw 

Antwoordnummer 2273 

6710 VB Ede 

�	 T. van de Lagemaat, “De HBO theoloog in beeld”. CHE: 2008.


�	 Zie eerste resultaten in S. Paas, “Net een gewone dominee”, in: Idea, februari 2009.





