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Visie Vereniging Kerkelijk Werkers op  

plan van aanpak rapport Hand aan de ploeg 
 

Op vrijdag 23 april wordt in de synode het ‘Plan van aanpak implementatie en uitvoering van synodale 

besluitvorming met betrekking tot het rapport Hand aan de ploeg’ besproken. Deze rapportage is onder andere een 

voortgang in het gesprek en besluitvorming over de positie van de HBO-theoloog binnen de kerk. Als Vereniging 

Kerkelijk Werkers hebben wij nagedacht over onze eigen positie en willen via de onderstaande standpunten 

aangeven waar wij staan: 

 

1. De VKW vindt het een goed voorstel om de mogelijkheid van het ambt van predikant-vicaris mogelijk te maken 

voor HBO-theologen daar waar het werk in de gemeente daarmee gediend is. Deze differentiatie in het ambt 

van predikant is van meerwaarde voor de kerk.  

2. Voor de kerkelijk werker die niet in aanmerking komt (of wil komen) voor het ambt van predikant-vicaris is het 

noodzakelijk dat zijn/haar positie formeel gepositioneerd wordt in de kerkelijke organisatie. Dat betekent dat 

het ‘in de bediening gesteld worden’ niet afdoende is. De kerkelijk werker heeft in de huidige situatie 

bijvoorbeeld geen stem in ambtelijke vergaderingen. 

3. Daarnaast zijn wij voorstanders van een goede vormgeving van werkgemeenschappen en teamvorming. Teams 

met daarin predikanten en kerkelijk werkers vergroten de samenwerking, deskundigheid en efficiëntie. In deze 

teams kunnen predikanten en kerkelijk werkers zich richten op hun kerntaken. Deze wijze van samenwerken 

komt de kwaliteit en betaalbaarheid voor professionals en de lokale gemeente ten goede. 

4. We stemmen van harte in met het voorstel om kerkelijk werkers een volwaardige plaats te geven binnen het 

traject van permanente educatie. 

 

De Vereniging Kerkelijk Werkers is een beroepsvereniging van en voor kerkelijk werkers. We willen een 

dienstverlenende organisatie zijn. Dit doen we door het bieden van ondersteuning, verstrekken van informatie en het 

opkomen voor persoonlijke en collectieve belangen van kerkelijk werkers. 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 

 

Henk Boerman 

Hortensiastraat 34 

2906 CR Zoetermeer 

079-5937808  (werk) / 010-4507481 (Privé) / 06-33750973 (mobiel) 

henkboerman@perron61.nl 
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