
De Protestantse gemeente te Heemskerk is een 

pluriforme, actieve, betrokken kerkelijke gemeenschap 

die leeft en werkt op een steenworp afstand van strand en duinen. 

 
Op zeer korte termijn zijn we op zoek naar een  

Pastoraal werker (m/v) 
voor 80% van de volledige werktijd en voor een periode van 4 jaar. 

 
In de gemeente heeft een intensief bezinningsproces plaatsgevonden. Dat heeft onder meer geleid tot 

een beleidsplan, dat de weg schetst die de gemeente in de komende jaren wil gaan. Daarbij is er plaats 

voor een pastoraal werker, die samen met ouderlingen en bezoekmedewerkers vorm zal geven aan het 

ouderenbezoekwerk.  

 

We verwachten van de pastoraal werker: 

 een afgeronde theologische/agogische opleiding op HBO-niveau; 

 een warme, open en zeer communicatieve bejegening van mensen; 

 inlevingsvermogen in de leefwereld van ouderen en de vragen die met ouder worden samenhangen; 

 affiniteit en ervaring met het op een creatieve en integere manier leiden van uitvaarten; 

 didactische en praktisch-organisatorische inzichten en kwaliteiten; 

 goed om kunnen gaan met soms hoge werkdruk; 

 het vermogen in teamverband te werken, zowel met vrijwilligers als beroepskrachten; 

 een preekconsent of wil dit op zeer korte termijn behalen. 

Heeft u meer informatie nodig, zoals een uitgebreide profielschets en/of het beleidsplan?   

U kunt dan terecht bij mw. J. Braakhekke: braakhekke@pknheemskerk.nl. U kunt ook in contact treden 

met de predikant, ds. E.O. Sondorp, 0615908560. Zie verder www.pknheemskerk.nl. 

Reacties ontvangen wij graag binnen drie weken na plaatsing van deze advertentie, per e-mail (zie 
boven) dan wel per post, gericht aan de sollicitatiecommissie pastoraal werker, p.a. Postbus 183, 1960 
AD Heemskerk. Op de aanstelling van de pastoraal werker is de arbeidsvoorwaardenregeling voor 
kerkelijk werkers van de Protestantse Kerk in Nederland van toepassing.  

http://www.pknheemskerk.nl/

