De Protestantse Gemeente Lichtenvoorde /g«// A
& 2
zoekt een kerkelijk werker (m/v) 60%: N ﬁ@/”/

* voor het pastoraat van jong tot oud
« voor een eigentijdse invulling van het jeugdwerk in catechese/jongerenkerk

« die betrokken wil zijn in de vorming en toerusting van de gemeente

« die op collegiale wijze kan samenwerken met de fulltime predikant

» die een afgeronde opleiding HBO-theologie heeft en is ingeschreven in het re-
gister van kerkelijk werkers

» die belijdend en meelevend lid is van een gemeente binnen de PKN

Bent u geinteresseerd in deze functie? Stuur dan uw schriftelijke reactie, vergezeld
van uw CV, uiterlijk voor 15 september naar de scriba dhr. Ph. de Bruijn, Esstraat 34,
7131 CT Lichtenvoorde. Nadere informatie: www.kerkenlichtenvoorde.nl .

Nadere informatie en toelichting

De vacature betreft een aanstelling voor een dienstverband van 60% (0,6 fte). Omdat
het van belang is om een prettige werkomgeving te creéren gaan wij uit van een tij-
delijke aanstelling voor één jaar om zo elkaar beter te leren kennen. De intentie is
een dienstverband voor langere tijd. Bij goed functioneren zal het contract verlengd
worden.

Het takenpakket is divers; pastoraat speelt een belangrijke rol. In gemeente-avonden
is duidelijk naar voren gebracht dat dit één van de peilers is van het kerkenwerk.

De tweede kerntaak betreft het opzetten en begeleiden van het jeugdwerk in samen-
werking met de predikant. In de afgelopen tijd is er een kentering van reguliere
(doordeweekse) catechese naar een meer speelse invulling op de zondagochtend bij
de jongerenkerk. De jongerenkerk is te beschouwen als een soort tussenvorm van
kindernevendienst en catechese. Wij hechten er grote waarde aan dat dit op een goe-
de en aansprekende wijze wordt ingevuld.

Naast de twee kerntaken, pastoraat en jeugdwerk, biedt ons nieuwe kerkelijk centrum
ruimte om nieuwe initiatieven te ontwikkelen.



